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Das Arbeitsheft und das asynchrone Lernen

Grol3e Teile der Fortbildung finden in einem asynchronen Format statt. lhr

lernt also nicht alle gleichzeitig.

Das hat den Vorteil, dass jeder lernen kann,

wann es am besten in seinen Tages- oder Wochenablauf passt.

Und: Du kannst ,,in Happchen” lernen,

was ein sehr viel nachhaltigeres Lernen ermoglicht.

Die Videos kannst fur deine eigenen Beratungen nutzen.
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Das Arbeitsheft und das asynchrone Lernen
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Das Arbeitsheft bekommst du digital.
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Das Arbeitsheft und das asynchrone Lernen

Klickst du im digitalen Arbeitsheft auf ein Kapitel, landest du
\/ automatisch auf der passenden Unterseite.

Kapitel 1 - der Start

Nr. | Thema s. | v®
Bevor es losgeht 5
10 Darum geht’s in Kapitel 1 6
\ l 11 Der Begriff ,Herausforderndes Verhalten* 7 Kaplal 1.7 Die Systematik unseres Ansatzes Melne Fragen: ?
e . £ . °
Kap|te[ 1: \ Kapitel o: % 12 Die Zielgruppe dieser Fortbildung 8 - ein erster Uberblick
— 2 o 1 = 13 Am konkreten Fall arbeiten 9
der Start Wie funktioniert Erziehung?@ 1 T—

14 Was ist eigentlich Verhalten? 10

]_é Wer hat das Probler§? l In diesem Video wird erklart, welche Systematik hinter unserem Ansatz steckt.

16 Verschiedene N{ze zu'Hﬂsiovdemdem Verhalten
17, Die Systematilguaseres wnsaiggs - ein erster Uberblick

So bekommst du erst mal einen groben Uberblick tber das (durchaus
komplexe) Thema und kannst spater immer wieder einordnen,
mit welchem Aspekt wir uns gerade beschaftigen.

Kapitel 2:
Verhalten beobachte!

Kapitel 10: |
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(&) Kaplt'el - . Kapel e : : || 112 Umgang mit diesem Arbeitsheft 18 |
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()] z : z 3 114 | Reflexion 20 st @
N Kapitel 5: Kapitel 13:
_ Kooperation Bildungsplanung Teil 2
o Kapitel 6: Kapitel 14: P
5 Bediirfnisse (W Konzeption
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(G  Stressund Krisen Zusammenarbeit
L Kapitel 8: ‘Ei% Eé}
C Diagnostik zusammenfassen Literaturverzeichnis (S——
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Das Arbeitsheft und das asynchrone Lernen

Hier geht’s zuriick

zum Inhalts- ¢ e canitel 1

@ ) . .
verzeichnis s 1.7 Die Systematik unseres Ansatzes
vom Kapitel. & ; $ - ein erster Uberblick

Darum geht’s:

Da rum n diesem Video wird erklért, welche Systematik hinter unserem Ansatz steckt.
So bekommst du erst mal einen groben Uberblick tiber das (durchaus
gehtfs | komplexe) Thema und kannst spater immer wieder einordnen,
: mit welchem Aspekt wir uns gerade beschaftigen.

Dieses Video ist auch im

Meist glbt eSﬁ Schau dir das Erklérvideo an.

Video.

& ZGY

10:37 min

Notizen:

—3

Und Platz um sich
Notizen zu machen.

DIP-HV-Heft hinterlegt.

Meine Fragen: ?

Hier gibt es manchmal
auch einen konkreten
Arbeitsauftrag.

Meine Ideen: - -

Hier geht’s zuriick
zum Inhaltsverzeichnis.

i
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Das Arbeitsheft und das asynchrone Lernen

Einige Videos sind auch im
DIP-HV hinterlegt.
(Die musst du ja nicht

2x schauen.)
AUITIPLITAC) 11HITIHHIA Ullu ARAIIlISL SYALTI THTHHTT wWITUCT CIHHVIUIICH,

mit welchem Aspekt wir uns gerade beschéaftigen.

Dieses Video ist auch im
DIP-HV-Heft hinterlegt.

10:37 min k—\

Du siehst gleich wie
lang das Video ist,

so kannst du planen,
was du dir vornimmst.

Schau dir das Erklarvideo an.

Notizen:

Der Buchstaben-Code fiihrt
dich zum richtigen Video im
Medienportal.

UK-Couch Zusatzmaterial

Das Medienportal erreichst Am besten speicherst

du Gber (stow Hivaitis b du dir den Link dann in
den QR-Code s —— SRt el o e bt i dei nen Favoriten /
(siehe Hinweise). - auf dem Homescreen o.a.
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Das Arbeitsheft und das asynchrone Lernen

OQ Dann wird dir das ganze Kapitel vorgestellt, damit
i du einen Uberblick hast.
Kapitel 1 - der Start

( i
Das weiB ich schon zu dem Thema: ﬁ@ Das erwarte ich von dem Kapitel:

Kapitel 1 Meine Fragen:

$ 1.0 Darum geht’s in Kapitel 1

N

Darum geht’s:

Hier bekommst du erst mal einen Uberblick tiber das ganze Kapitel
und wie es aufgebaut ist.

Schau dir das Erklarvideo an. %,E_DJ

Notizen:

. N, L,
Meine Ideen: ‘Q,

Bevor es losgeht

Zu Beginn jeden Kapitels sollst du erst
einmal selbst tiberlegen, was du schon
weilst und was du erwartest.

6
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Das Arbeitsheft und das asynchrone Lernen
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Reflexion

Das war neu fir mich:

Das Kapitel war fur mich:

Dariber méchte ich
noch mehr lernen:

O

1

Diese Fragen
habe ich noch: ?
]

I
unnitz

nitzlic

wertvoll

1
extrem wertvoll

Das nehme
ich mir vor:

20

Jedes Kapitel endet mit einer Reflexion, damit du

noch einmal tiberlegen kannst, was du

mitgenommen hast und auch welche Fragen

vielleicht noch offen sind.
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Das Arbeitsheft und das asynchrone Lernen

Kapitel 1 - der Start

Nr. | Thema

Bevor es losgeht

1.0 Darum geht’s in Kapitel 1

1.1 Der Begriff ,Herausforderndes Verhalten®

12 Die Zielgruppe dieser Fortbildung

1 N /PSR PO Dy el s [ R R e

Im Inhaltsverzeichnis solltest du dir abhaken, was du erledigt hast.

Es gibt Kapitel, in denen du - abhangig von deinem Fall - auch nur einzelne
Themen bearbeiten musst.

So kannst du sehen, was du dir spater mal noch anschauen kannst.
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